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 مقدمة:

:بعد ماأ ،جمعينأ صحبهو لهأ علىو محمد نبينا لمرسلينا فشرأ على ملسلاوا ةلصلاوا لعالمينا رب الله لحمدا   

 حيث لمجتمعا ادفرأ سنفو في لإسلاميةا لقيما زرع على نشأتها منذ بمحافظة بلقرنتحفيظ القرآن الكريم  جمعية حرصت فقد

 لها حقو لأساسيا نشاطها خدمته على بالقائمينو به لعنايةا تمثل يلذوا لكريما آنلقرا هوو لأصيلا لمعينا من لقيما تلك تستقي

.بذلك فتشر أن   

جمعية تحفيظ  صتحرو ة،لمطهرا لسنةوا بلكتاا من ضعامو ةعد في وردت لتيا لعظيمةا لقيما ىحدإ هي علتطوا قيمةو

 ادفرأ لتشمل ةئرالدا تتسع ثم لىولأا جةربالد منسوبيها ىلد تعزيزها و لقيمةا تلك زرع بمحافظة بلقرن على  القرآن الكريم

 في مباشر غيرو مباشر بشكل تساهم صينةر افهدأ ذات مؤسسية بيئة في ضالته علتطوا عن لباحثا يجد حيث ،لمجتمعا

اب.لثووا لأجرا من هللا عند ما طلبو لوطنا خدمةو ءلعطاا في لرغبةا من ادهفرأ تحتياجاا تلبيةو لمجتمعا تنمية  

 تعريف التطوع:

(نتَعْلمَُوُْ  كنُتُم إنُِ   لَّكُمْ خَيْرٌ اتَصُومُو وَأنَُُ  لَّهۚ خَيْرٌ فهَُوَ اخَيْرً عَ تطََوَّ ) فمََن:تعالى لقا رلخيا عجما لبروا لبرا لبذ وه  

رًا(شكُُو لاوَ  اءً جَزَ منِْكُمْ نُرِيدُ لا اللهَِّا لِوَجْهِ نُطعْمُِكُمْ نَّمَاإِ  (٨) اسِيرًوَأَ  يتَيِمًاوَ  مِسكْيِنًا حبُِّهِ علََىٰ مَ لطَّعَاا نَ يُطعْمُِو) وَ :تعالى لقاو  

.عليه وضمفر غيرو يلزمه لا مما نفسه ذات من نلإنساا به عتبر ما هو علتطوا أن نستنتج لكذ منو    

سواء كان تطوعاً بالمال أو الخبرة يمزر بمقابل أو ديما مقابل دون ليهإ جيحتا لمن لنفعوا نلعوا تقديم هو لتطوعياوالعمل    

ر.لخيا هجوو في هو مما بالعمل أو  

 أهمية التطوع:

 لموسميةا مجالبرا في خاصةو زاتلإنجاوا للأعماا ةئردا لتوسيع تشجيعهمو لمتطوعينا على ملقياا لخيريةا تلجهاا في لأصلا

 طريقةو لمجتمعا تفئا على كثرأ فلتعرا في يفيد لكوذ ل،لأعماا ذروة تقاأو عند أو تلفعالياوا رضكالمعا لموسميةا غيرو

 افهدأ تحقيقو ،لمجتمعوا لجمعيةا بين لعلاقةا توطيدو ،لمجتمعا ىلد لمجتمعيةا ليةولمسؤا تفعيلو تعزيزو ،معه لتعاملا

 لمعطلةا تلطاقاوا داتلقياا فكتشاوا ،لجمعيةا في له لصالحةا لبيئةا توفيرو علمتطوا اغفر قتو لشغاإ طريق عن لجمعيةا

ي .لخيرا لعملا دارةلإ حنجا هي للمتطوعين لفاعلةا دارةلإوا ،منها دةلاستفاوا صقلهاو  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

هداف التطوع:أ  

 لتنميةا عملية في مكانياتهمإ رستثماوا ءلبنا خاصة بلشباا فئة على لتركيزوا ،لمجتمعا ىلد لتطوعيةا وحلرا تطويرو عمد -1

لاجتماعية.ا   

 حظ تقديم أو ءلرياا في علوقوا من رلحذوا ،جلو عزلله  لعملا صخلاوإ لحنيفا بالدين لوطنا اهذ ءبناأ معرفة تعميق -2

.لعملا ضغط عند خصوصاً جلو عز هللا من لأجرا بحتساوا ،لنفسا   

.مبادئ وتعاليم الدين الإسلامي المعتدل عاتقه على يحمل جيل ادعدإ -3   

ب.لشباا سنفو في لتطوعيا لعملا قيمة سغر -4   

لجمعية.ا سالةر نشر في لمتطوعينا اكشرإ -5    

يجابي.إ مستقبلو حاضر نحو توجيههاو لمتطوعينا راتقدو راتمها تطوير  6-    

ق.لتفووا زلإنجاا على حثهمو ة،جديد راتمها لمتطوعينا بكساإ  7-  

لسلوكية.وا لاجتماعيةا تفاالانحرا من بلشباا قايةو  ٨-  

.ىلأخرا تلمؤسساوا لجمعيةا بين ونلتعاوا لعلاقةا توثيق على لعملا -9  

 أقسام المتطوعين:

مستمر عمتطو  أ: 

ئمة.دا بصفة فيها ليهإ تُسند لتيا ملمهاا تنفيذو ،لتطوعيةا لللأعما لجمعيةا بلائحة املالتزا على فقايو يلذا لشخصا هوو   

موسمي عمتطو: ب   

.سمالموا من هغيرو لحجا موسم او نمضار موسم: مثل ،معين موسم في لجمعيةا ةمساعد على فقايو يلذا لشخصا هوو   

لطلبا تحت عمتطو: ج   

 لتصميموا لطباعةا: مثل لديهِ خاصة اتخبر أو راتمها لتوفر معين طابع ذات مهمة تنفيذ على فقايو يلذا لشخصا هوو

.غيرهاو لتخطيطوا راتلاستشاا تقديمو اجلإخروا  

 

 

 

 



 

 

 الواجبات والحقوق:

 أ: واجبات المتطوع

   .لجمعيةا مماأ ثم تعالى هللا مماأ ليةولمسؤوا لجدا مأخذ لعملا خذأ -1

ئه.أدا على رةلقدا من لتأكدوا مباشرته قبل لعملافهم طبيعة  -2  

الانضباط في العمل ) حسب الاتفاق ( وعدم تركه دون إشعار الجمعية. -3  

لعمل.ا في جلإنتاوا لإيجابيةا -4  

لتوجيه.ا تقبلو ليهإ درةلصاا تبالتعليما لتقيدا -5  

لعاملين.ا مع ملانسجاوا لحسنةا قبالأخلا املالتزوا فلتصرا حسن -6  

مستمر. بشكل هتطوير مع للعمل لمنظما داءلأا -7  

لعمل.ا ارسروأ خصوصياتهو لمكتبا تممتلكا على لمحافظةا -٨  

لعمل.ا في لفريقا وحبر املالتزا -9  

ملائه.ز من لمتطوعينا لجميع يصالهاإ لةومحاو راتلمهاوا اتلخبرا رحتكاا معد -11  

ية.دارلإا اءاتلإجرا في داريلإا لتسلسلا عتباإ -11  

الحمعية.في  نلمتطوعوا بها ميقو لتيا تلنشاطاا في رلأفكاوا تلمقترحاا تقديمو أيلرا اءبدإ  -12  

شخصية. مصلحة لتحقيق لجمعيةا في همركز لستعماا ءةساإ معد -13  

 ئيسهر لىإ تسليمهاو شكالهاأ لخطط بكافةوا بهم لمنوطةا للأعماا عن يررتقا كتابة لجمعيةا في لمتطوعينا على يجب -14

منهم. لكذ طُلب لحا في لمباشرا  

بالجمعية. لمهنةا تخلاقياوأ ئحالوو لعملا بأنظمة املالتزا علمتطوا على يجب -15  

للجمعية. لمشرفةا لذهنيةا رةلصوا على بالمحافظة علمتطوا ميلتز -16  

 همدير من مسبق إذن ونبدم لإعلاا سائلو عبر تصريح أو جيرخا عمل أي في لجمعيةا تمثيل معد علمتطوا على -17

لمباشر.ا  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

المتطوعب: حقوق   

لجمعية.ا من عللتطو عقد على حصوله -1  

غبته.ر لحا في عمله لجهة لجمعيةا من تعريف بخطا على حصوله -2  

كالمواصلات . الخ ...مسبقا  عليها لمتفقا تلبدلاا على حصوله -3  

فيه. عمل يلذا علتطوا لمجاو قدمها لتيا لتطوعيةا تبالساعا تعريف على حصوله -4  

. ل تطوعهبمجا يتعلق بما حتياجاتهاا كذلكو نشاطاتهاو تهاوإدارا لجمعيةا على فلتعرا -5  

ع.لمتطوا تلإمكانيا مناسبةو ضحةوا ممهاتحديد  -6  

لخاصة.ا ماتهالتزا ةعاامر مع ملاهتماوا لتقديرا حقه من ؤهعطاإ  -7  

ت.لصلاحياوا اتلتجهيزا يشملو لتمكينا -٨  

معنوياته. يرفع بما فزالحوا طلب -9  

لموظفين.ا كباقي لها لتقديرا مع مقترحاتهو رهبأفكا كةرلمشاا -11  

بشهادات مكتوبة.عليها  هشكرو تهزانجاإ تقدير -11  

لسلامة.وا لأمنا اءاتجرا يتحو له مناسبة عمل بيئة ديجاإ  -12  

معه. نةومتعا إدارة توفر -13  

لذلك. لحاجةا عند توجيههو يبهرتد -14  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

وعمل حساب خاص به في المنصة يتم التواصل مع ممثل الجمعية بمنصة  المتطوع على منصة العمل التطوعيبعد تسجيل 

وهي كالتالي: العمل التطوعي ويتم التأكد من توافر الشروط فيه للاستفادة من الفرص التطوعية الخاصة بالجمعية  

.تطوعه لمجا في لكافيةا رةلمهاوا ةلخبرا علمتطوا ىلد نيكو أن -1  

.بالجمعية تطوعه وامبد امللالتز لكافيا غلتفرا علمتطوا ىلد نيكو أن -2  

.سالتهاور لجمعيةا افهدأ مع علمتطوا غبةر فقاتو  -3  

.للمتطوعين للائحةا في اردةلوا تجباابالو ميلتز أن -4  

ولي أمرها. من تطوعها على فقةامو بخطا ربإحضا (اً تحديد تللطالبا) لمتطوعةا متلتز أن  -5  

 انهاء خدمات المتطوع:

لتالية:ا تلحالاا في علمتطوا تخدما ءنهاإ للجمعية يحق   

تعليماتها.و لجمعيةا نظمةأ مخالفته -أ   

عليه. فلمشرا تقرير بحسب مهامه أداء في علمتطوا خفقأ إذا -ب   

سائه.رؤ من يتلقاها لتيا تللتوجيها هتنفيذ أو تقبله معد/ ج   

لتعاقد.ا بتجديد ةلمستفيدا لجهةا غبةر معدو لتطوعيا هعقد ةفتر ءنتهاا/ د  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

عقد متطوع .  -2استمارة تسجيل متطوع .  -1: النماذج  

 

 استمارة تسجيل متطوع

بيانات المتطوع الشخصية: -1  

 الاسم  الوظيفة  سنوات الخبرة 

 جهة العمل  رقم الجوال 

 المؤهل والتخصص  رقم الهوية 

التطوع المرغوبة:مجالات  -2  

 م القسم الذي ترغب بالتطوع فيه مجال التطوع الذي ترغب فيه الرغبة

الاشراف التعليمي : حدد / –التدريس    

الشؤون التعليمية والحلقات والدور 
 النسائية

1 

 إدارة وتنفيذ الأنشطة والبرامج والدورات : حدد / 

 المشاركة في لجان الحفلات : حدد / 

الإداري : حدد / –التربوي  –تقديم الاستشارات في المجال التعليمي    

التدريب : حدد / –الموارد البشرية : التوظيف    

الحركة : حدد / –الخدمات العامة : الصيانة   2 الخدمات المساندة  

شبكات : حدد / –إدارة مواقع  –برمجة  –التقنية : صيانة    

المونتاج : حدد / –التصميم –التصوير  –الاعلام    
تنمية الموارد والعلاقات العامة 

 والاعلام 
3 

المعارض : حدد / –المشاركة في لجان الفعاليات    

محاسبة : حدد / –تقارير مالية  –أرشفة    4 الشؤون المالية 

 5 أخرى : حدد /  
 

 



 

 

 

 

 نموذج اعتماد 
 ) مجلس الإدارة (

 

 والسلام على رسول الله ، وبعد:الحمد لله والصلاة 

( 81/81فقد اطلع مجلس إدارة الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم في محافظة بلقرن في اجتماعه رقم )

بالجمعية وتم اقرارها واعتمادها والعمل بموجبها  إدارة المتطوعينهـ على لائحة 42/3/8221يوم الأحد الموافق 

 للجمعية وفق الصيغة المرفقة بالاعتماد. ونشرها على الموقع الإلكتروني

 

 أعضاء مجلس الإدارة

 

     


